
Ihre Aufgaben

	• Entgegennehmen und Prüfen von Wareneingängen 
unter Berücksichtigung der vorgegebenen Qualitäts-
anforderungen

	• Führen von Wareneingangsdokumenten und Prü-
fung von dazugehörigen Lieferscheinen

	• Mitwirkung bei der Umsetzung unserer  
Qualitäts-, Umwelt- und Sicherheitsstandards,  
sowie von Arbeitssicherheitsmaßnahmen

	• Kommissionierungs- und Verpackungsaufgaben

	• Fachgerechte Einlagerung der Waren

	• Kommissionierung von Lagerware  
(mit Kommissionierliste) für den Versand

	• Bestandspflege, Bestandsprüfung, Bestandsüberwa-
chung

	• Bedienung von Flurförderzeugen

    Ihr Profil

	• Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für  
Lagerlogistik oder vergleichbare Ausbildung 

	• Erste Berufserfahrung im Bereich Lagerlogistik  
(Food Logistik wünschenswert)

	• Gutes räumliches Vorstellungsvermögen und  
einen ausgeprägten Orientierungssinn

	• Idealerweise Staplerschein und praktische Erfahrung 
in der Bedienung von Flurförderzeugen

	• Flexibilität und Bereitschaft zur Schichtarbeit

	• Selbstständiger, strukturierter und verantwortungs-
voller Arbeitsstil  

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir für unsere Niederlassung in 

Oppin 

MITARBEITER LAGER / LOGISTIK
 (M/W/D)

Über uns
Die Kirschnick GmbH mit Hauptsitz in Ergolding ist  

ein innovatives, inhabergeführtes, mittelständisches  

Unternehmen und gehört zu den führenden Anbietern 

im Bereich des Lebensmittel-Großhandels und der  

Lebensmittel-Logistik. Mit weiteren Standorten in 

München, Erfurt und Halle/Leipzig beschäftigt die 

Kirschnick-Gruppe derzeit rund 160 Mitarbeiter.

Werden Sie Teil unserer  
Genussfamilie !

Bewerben Sie sich jetzt unter www.kirschnick.de 
oder senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe des frühestmöglichen  
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

Kulinaria Kreuzer GmbH
Herr Frank Schneider
Dessauer Strasse 16
06188 Landsberg/OT Oppin

 www.kirschnick.de

  bewerbung@kirschnick.de

         + 49 3460 431 7340

Jetzt Bewerben!

Unsere Leistungen

	• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit ausführ-
licher Einarbeitung 

	• Leistungsgerechte Vergütung

	• Berufsbekleidung

	• 	Angenehmes Arbeitsklima

	• Zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem  
traditionsreichen Familienunternehmen


